
Коротко о целевом обучении 
 

Что такое целевое 
обучение? 
 
Приём на целевое 

обучение - это один из 

видов организации 

конкурса при приёме в 

вузы. Самое важное, что 

нужно знать о приёме на 

целевое обучение 

прежде, чем принимать в 

нём участие: 

 

 

 

1. Обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 

ведётся за счёт средств федерального бюджета: ни заказчик, ни будущий 

работодатель, ни сам обучающийся не оплачивают обучение (даже частично). 

2.  Заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в пределах 

квоты приёма на целевое обучение является гарантией дальнейшего 

трудоустройства выпускника заказчиком либо работодателем. 

3.  Заключение договора о целевом обучении не является гарантией зачисления на 

бюджетное место, а только открывает возможность участия поступающих, 

заключивших договор о целевом обучении, в конкурсе на выделенные для приёма 

на целевое обучение бюджетные места; 

4.  Зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение также 

проводится на конкурсной основе. 

5.  Участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение не 

запрещает поступающему также участвовать в конкурсе на общие бюджетные 

места и на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

6.  Поступающие на места в пределах квоты приёма на целевое обучение должны 

подать документы в сроки, установленные Правилами приёма. 

7.  Заключение договора о целевом обучении не освобождает поступающих от 

необходимости представления результатов ЕГЭ (для поступающих на базе 

среднего общего образования), либо от сдачи вступительных испытаний, 

проводимых университетом самостоятельно (для поступающих на базе 

профессионального образования). 

 
Кто является заказчиком целевого обучения? 
 
МКУ «Отдел образования Администрации Сафакулевского муниципального 
округа» или образовательная организация Сафакулевского муниципального 
округа. 
 



Процедура заключения договора о целевом обучении. 
 
Договор о целевом обучении предполагает две обязательные стороны: 
гражданина и заказчика. Также в договоре по решению заказчика могут быть 
прописаны:  работодатель и образовательная организация. 
 
Основные понятия: 

1. Заказчик — тот, в чьих интересах ведется подготовка кадров, В ходе 
обучения он обязан оказывать меры поддержки. Меры поддержки могут 
быть нематериальными вроде гарантированного места для прохождения 
практики. 

2. Гражданин — абитуриент. 
3. Работодатель — юридическое лицо, где студент будет обязан работать 

не менее трех лет после обучения. Часто заказчик и работодатель — одно 
и то же лицо.  

4. Образовательная организация — высшее учебное заведение, где 
гражданин будет учиться.  
 

Конкурс при приеме на места целевой квоты проводится отдельно. В этом случае 
за обучение платит государство.  После завершения оформления договора о 
приёме на целевое обучение поступающие должны самостоятельно подать 
документы, необходимые для поступления (стандартный комплект документов, 
утвержденный Правилами приема), в приёмную комиссию ВУЗа в сроки, 
установленные Правилами приёма – с 1 июня по 10 июля. 
 
В каких случаях необходимо  возвратить  деньги за учебу? 
 

 
 
Какой бы ни была причина ухода с целевого обучения — возможно, захотелось 
сменить сферу, — ответ на ваш вопрос зависит от двух вводных: 

1. Сроки заключения договора о  целевом обучении: 
Договор был заключен до 30 марта 2019 года. На тот момент действовало 
постановление о порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме 
и договора о целевом обучении. (Постановление Правительства РФ от 27 ноября 
2013 г. N 1076 "О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме 
и договора о целевом обучении") Вопрос о расторжении договора по инициативе 
гражданина этот документ не регулировал, поэтому нужно смотреть на 



содержание конкретного договора о целевом обучении. В договоре может быть 
пункт о возмещении затрат на обучение при расторжении договора и сумма, 
которую надо вернуть. 
 

2. Заключен  ли договор на поступление по квоте целевого приема 
Такой договор нельзя расторгнуть по соглашению сторон: гражданин несет 
ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, 
если он отчислен из университета или расторг трудовой договор менее чем через 
три года по собственному желанию. (пп. 30, 52 положения о целевом обучении 
Постановления Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования») 
Студент обязан возместить и меры поддержки, указанные в договоре, и расходы 
государства на его учебу: 

1. Если заказчик выплачивал стипендию или оказывал какую-то другую 
помощь, гражданин должен ее компенсировать. 

2. Гражданин выплачивает вузу штраф, равный сумме расходов на обучение 
за то время, что он учился. Точную сумму определяет образовательная 
организация: она может не совпадать со стоимостью обучения для тех, кто 
учится по договорам об оказании платных образовательных услуг (пп. 41, 
53, 58 положения о целевом обучении) 

 
!!!!!! Любой человек, который планирует заключить договор о целевом обучении 

с поступлением по квоте, должен быть готов к ответственности: такой договор 
нельзя расторгнуть по соглашению сторон. Если гражданин отказывается 
работать или учиться, то будет обязан и заказчику, и вузу возместить расходы 
потраченные на обучение и меры поддержки. 
 
Но для тех, кто точно уверен, что хочет работать по специальности и именно 
на этом месте, это хорошая возможность поступить в вуз в обход общего 
конкурса. 
 
Федеральные документы, определяющие порядок организации и 
условия проведения приёма на целевое обучение по образовательным 
программам высшего образования: 
- статья 56 «Целевое обучение» Федерального закона Российской Федерации от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями на 2024 год); 
- статья 71.1 «Особенности приёма на целевое обучение по образовательным 
программам высшего образования» Федерального закона Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ; 
- квота приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2024 
год утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации ; 
- положение о целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования (далее –Положение) и типовая 
форма договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования утверждены постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования».  
В случае заключения договора несовершеннолетним гражданином к 
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договору необходимо приложить письменное согласие его законного 
представителя - родителя, усыновителя, попечителя. 
 
Ответственность сторон, заключивших договор о целевом обучении: 
 
1) обязательства заказчика целевого обучения: 

 трудоустройство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, с 
указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
полученной квалификацией; 

 предоставление гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в 
период обучения мер поддержки; 

 заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству 
гражданина выплачивает штраф образовательной организации, 
предусмотренном разделом VI Положения. 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

 освоение образовательной программы, указанной в договоре о целевом 
обучении (с возможностью изменения образовательной программы и(или) 
формы обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

 осуществление трудовой деятельности в течение трех лет  

 гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению 
трудовой деятельности в течении 3 лет выплачивает штраф 
образовательной организации в порядке, предусмотренном разделом VI 
Положения. 

 
 
 

 
 
 



Алгоритм поступления на целевое обучение в 
ССУЗ или ВУЗ 

 

 
 

1. Выбрать направление подготовки; 
 

2. Изучить  правила приема в ССУЗ или ВУЗ; 
 

3. Изучить перечень направления подготовки и количество мест для 
приема на целевое обучение; 

 
4. Узнать какие вступительные испытания нужны для поступления в 

выбранный ССУЗ или ВУЗ и дополнительных баллах за определенные 
достижения; 

 
5. Заключить договор о целевом обучении; 

 
6. Подготовить электронные копии документов в соответствии с перечнем; 

 
7. Подать заявление через  Личный кабинет абитуриента, прикрепляя 

электронные документы; 
 

8. Изучить порядок прохождения вступительных экзаменов, их расписание 
и ознакомься с программами вступительных испытаний (для лиц 
закончивших ССУЗ), сдать вступительные испытания;  

 
9. Просматривать Списки поступающих; 

 
10. Сдать оригиналы документов об образовании до 28 июля 2024 года  в 

ССУз или ВУЗ;  
 

11. Найти себя в приказе на зачисление. 


